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Lavoro domestico e occupazione femminile: dialogo tra saperi

Seminario di discussione a partire dal volume di Renzo Carriero e Lorenzo
Todesco “Indaffarate e soddisfatte. Donne, uomini, e lavoro familiare in Italia”

(ed. Carocci)

Introducono
Paola Maria Torrioni, Coordinatrice dell’Osservatorio MUSIC
Mia Caielli, Direttrice del CIRSDe
Roberta Bosisio, componente del Consiglio di Gestione del CIRSDe
Discutono con gli autori
Letizia Mencarini (demografa, Universita Bocconi)
Mauro Migliavacca (sociologo, Universita di Genova)

Silvia Pasqua (economista, Universita di Torino)

Perché il lavoro familiare continua a ricadere prevalentemente sulle donne? Per rispondere a
questa domanda, ancora insoluta, il volume analizza empiricamente diverse questioni legate al
lavoro familiare: il tempo che donne e uomini vi dedicano, i mutamenti osservabili nello spazio,
nel tempo e lungo il corso di vita degli individui, il contributo di bambini, colf e baby-sitter. Viene
inoltre preso in esame il ruolo giocato dalle risorse economiche e culturali degli individui, dalla
percezione di equita e dal contesto sociale sulla negoziazione tra i partner circa la divisione del
lavoro familiare, nonché gli effetti di quest’ultima sul benessere psichico. Le conclusioni della
ricerca lasciano presagire che la soluzione dell’enigma sia da ricercare nel peculiare contesto
culturale italiano, che porta molte donne a essere si indaffarate, ma tutto sommato soddisfatte.

Iniziativa promossa nell’ambito delle attivita del Centro Interdisciplinare di Ricerche
e Studi delle Donne e di Genere (CIRSDe), del Corso di Laurea Magistrale in
Politiche e Servizi Sociali, del Corso di Laurea Magistrale in Sociologia e
dell’Osservatorio su Mutamento Sociale e Innovazione Culturale (MUSIC)




