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	Informazioni personali


	Nome
	
	Luciano Adriana

	Indirizzo
	
	Corso Casale 290 - 10132 Torino

	Telefono
	
	011/6702610

	E-mail
	
	adriana.luciano@unito.it 


	Nazionalità
	
	italiana


	Data di nascita
	
	01/09/1945

	


	

	
	
	


	Esperienza lavorativa


	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Università degli Studi di Torino

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Dal 1975 Professore incaricato di Sociologia  Università di Torino 

Dal 1982 Professore associato di Sociologia del lavoro Università di Torino

Dal 2000 Professore ordinario di Sociologia del lavoro presso il corso di Laurea in Scienze dell’Educazione

Dal 2007 Direttrice del Dipartimento di Scienze Sociali

Dal 2007 Delegata del Rettore per i servizi di Job Placement dell’Università di Torino

 Dal 2008  Membro del Comitato scientifico dell’Institut des Sciences de l’Homme di Lione

Campi di ricerca: 

strutture di classe e mobilità sociale; mercato del lavoro, politiche del lavoro e servizi per l’impiego; piccole imprese e formazione dell’imprenditorialità; strutture e comportamenti organizzativi; nuove professioni; diseguaglianze etniche; relazioni di genere in ambito lavorativo e politiche di pari opportunità; formazione professionale e formazione continua, formazione formatori, orientamento e alternanza scuola lavoro, community learning,.


	
	
	

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Dal  2004 Corep – Consorzio per la Ricerca e l’Educazione Permanente



	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Direttrice del Laboratorio Frame (Formazione, Ricerca – Azione, Monitoraggio, E-learning) per la ricerca nel campo della formazione permanente e delle politiche del lavoro

Direttrice del Master Universitario per il management del Welfare locale



	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Enti pubblici e privati, tra cui, IBM, , Isfol, Regione Piemonte,  Provincia e Comune di Torino



	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Consulente scientifico nel campo delle politiche della formazione professionale e delle politiche del lavoro



	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Fondazione Gramsci, IRES Piemonte, ISFOL

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Membro del comitato scientifico 



	
	
	


	PPUBBLICAZIONI dal 1991
	
	· (a cura di), “Uccelli di passo. Stranieri nei mercati del lavoro locali”, Politiche del lavoro, 12-13, 1991

· “Corsi di vita da una sponda all'altra”, IRES, Uguali e diversi,  Il mondo culturale, le reti di rapporti, i lavori degli  immigrati non europei a Torino, Torino, Rosenberg & Sellier, 1991

· “Oltre le pari opportunità. Carriere femminili e maschili nelle organizzazioni complesse”, Polis, 1, 1992

· Postfazione al volume AaVv, Doppi legami, Ediesse, Roma,1993

· Tornei. Donne e uomini in carriera, Milano, Etaslibri, 1993

· “Vite sospese. Il rischio dell'emigrante, Rassegna italiana di Sociologia", 4, 1993

· Con L.Abburrà, “Diplomi mancanti e diplomi mancati. Problemi e linee di ricerca  sulla scolarità e sulla dispersione in Piemonte”, Politiche del lavoro, 20, 1993

· "Una presenza che ci interroga" in Giovanna Vicarelli,(a cura di, Le mani invisibili, Ediesse, Roma, 1994

· “Noi e loro. Donne nell'immigrazione”, Sisifo, 2, 1994

· “Un'opportunità per chi?”, IF, 3, 1994

· (a cura di), Obiettivo 100%.  Si puó prevenire l'insuccesso scolastico?, Dipartimento di Scienze Sociali, Torino, 1994

· Mal di scuola. Ragazze e ragazzi in cammino verso l'esclusione sociale”,   

· Quaderni di Sociologia" 6, 1994


	
	
	· “Sotto la mole. Le imprese degli immigrati”, Politica ed economia,  1-2, 1995

· “ La fatica di crescere”, IRES, Giovani a bassa scolarità in due  quartieri torinesi, Quaderni Ires, Torino, 1995

· “La formazione universitaria dei formatori. Una scommessa”, FOR, 2, 1995

· Con M.Olagnero, R.DiMonaco, S.Pilutti, Decifrare le differenze, Strumenti di analisi per nuove politiche di parità tra donne e uomini, Milano, F.Angeli,1996

· “Un mercato del lavoro in cerca di regolazione” in L.Pennacchi (a cura di), Le ragioni dell'equità, Dedalo, Bari, 1996

· “L'intermediazione nel mercato del lavoro e i servizi per l'impiego”, Sisifo, 30, 1996
· “Analizzare e prevedere la domanda e l’offerta di lavoro e di formazione. Un’analisi critica”, Professionalità, 51, 1999
· Imparare lavorando. La nuova scuola dell’obbligo e il lavoro, UTET, Torino, 1999

· “Teorie e politiche dell’istruzione. Verso la qualità dei processi formativi” in M.Gola e A.Luciano (a cura di), Insegnare all’Università. Formazione dei docenti e qualità della didattica, Torino, Utet, 1999

· Donne e uomini nel cambiamento organizzativo” in A.Ranieri (a cura di) Il sapere e il lavoro,   F.Angeli, Milano, 1999

· “Fermate la scuola. Voglio scendere”, Sociologia del lavoro, n,1, 2000

· “I minori tra scuola e lavoro” in Minori e lavoro. Percorsi di una ricerca sul campo, Atti del convegno  svoltosi presso l’Università di Catanzaro il 24 novembre 2000

· (a cura di) Studio di fattibilità per un master universitario per il management formativo, Corep,Torino, 2000

· “Un cambiamento culturale” in  Fame di sete e di giustizia, Atti del Convegno della Caritas italiana “Tratta di esseri umani”, Brescia 8 marzo 2000

· “I primi cento”, in Renato Grimaldi, a cura di, Valutare l’università, Torino, Utet Libreria, 2001

· “Dieci anni di formazione professionale a Torino”,  Giovani 2000, Supplemento di InformaGiovani, n.2, 2002

· “Il progetto OPLA”, in Professionalità, n.69, 2002

· (a cura di) Politiche del lavoro. Linee di ricerca e prove di valutazione, Milano, F.Angeli, 2002

· "Le differenti diseguaglianze" Spinn, 4, 2003

· “Le comunità di apprendimento. Una risposta possibile alla domanda di formazione degli adulti”,  in   ISFOL Formazione permanente. Primo rapporto nazionale, Isfol, Roma 2003

· “Educazione, economia e società. Una vecchia storia”, in Luciano Galliani, a cura di, Educazione versus formazione, Napoli, ESI, 2003

· (a cura di) L’apprendistato in Piemonte. Rapporto di monitoraggio, Regione Piemonte, Torino, 2003

· Luciano A. (a cura di), Quaderno di Formazione e lavoro, Provincia e Comune di Torino, 2004

· (a cura di), Studio di fattibilità di un laboratorio di pratiche di orientamento, 2004

· “Gli insegnanti dell’educazione degli adulti. Un gruppo professionale in formazione” in Percorsi, ottobre 2004

· Esperienze di Community Learning a confronto,  Rapporto di ricerca, 2005

· ISFOL, Insegnare agli adulti:una professione in formazione, 2005

· (a cura di), Le diseguaglianze di genere nelle politiche aziendali, rapporto di ricerca, Laboratorio FRAME Corep, Regione  Piemonte – CIRSDE, 2006

· (a cura di) Immigrati in Fabbrica, Quaderni IRES n.109, 2006

· “Repenser les relations de travail”, POUR, 2006

· “L’anello mancante. Politiche di accoglienza e terzo settore” in Impresa sociale, n.2, 2006 pp.61-76

· Quando la flessibilità è donna” (con Sonia Bertolini e Manuela Naldini) in Simonetta Piccone Stella (a cura di) Tra un lavoro e l’altro. Vita di coppia nel’Italia postfordista, Carocci, Roma 2007



	
	
	· “Verso l’internazionalizzazione dei mercati del lavoro. Perché servono nuove politiche di integrazione” in Giovanna Spagnuolo (a cura di), Il magico mosaico dell’intercultura, Franco Angeli, Milano, 2007

· “Immigrati in fabbrica. Una ricerca sul lavoro operaio nelle imprese   metalmeccaniche piemontesi” (con Enrico Allasino e Roberto Di Monaco). in Studi di immigrazione, n. 2 2007

· “Modelli di organizzazione del lavoro e politiche di parità” in Rassegna italiana di Sociologia, 2, 2008
· « Relazioni di apprendimento e community learning », in AaVv. Un bene comune, Milano, Vita e pensiero, 2008

· “Meritocrazia. Un’altra pronessa mancata della modernità” in Rivista delle politiche sociali. 2, 2008

· www.atlantedelleprofessioni.it 2009

· ”Vent’anni di innovazioni mancate” in R.A., n.1, 2010

· Dalla tossicodipendenza al lavoro (con R.Altopiedi e R.DiMonaco), Torino, ed. Gruppo Abele, 2010
· “Prevedere la domanda di lavoro e di formazione”, Sociologia del lavoro, n.3 2010
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