Legge regionale 22 dicembre 2008, n. 34.

"Norme per la promozione dell'occupazione, della galita, della sicurezza e regolarita del lavoro".
(B.U. 24 dicembre 2008, n. 52)

Il Consiglio regionale ha approvato.

LA PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
promulga

la seguente legge:
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Art. 38. (Tirocini formativi e di orientamento)
1. La Giunta regionale disciplina, con propriaildgazione, i tirocini formativi e di orientamentmche
estivi, quali strumenti, non costituenti rapporti ldvoro, finalizzati in via esclusiva a favorire
l'acquisizione di competenze mediante la conoscdiretta del mondo del lavoro e a sostenere ldescel
professionali dei tirocinanti.
2. | tirocini sono promossi da parte di un sogge#rzo, rispetto al datore di lavoro ospitanteaéd
tirocinante, garante della regolarita e qualitaliddiativa. | tirocini sono regolati da apposita
convenzione fra il soggetto promotore ed il datdiravoro, pubblico o privato, che ospita il tirnante.
Ferme restando le condizioni di cui all'articolo, 0datore di lavoro privato puo essere costitudep
imprenditore o da persona esercente una professionerché senza lavoratori dipendenti. | tirosiomo
attuati secondo un progetto formativo individuatgt@scritto anche dal tirocinante. Non € ammesso
l'utilizzo di tirocini in aziende che abbiano inrso sospensioni di lavoratori in cassa integrazimmmhe
nei sei mesi precedenti abbiano ridotto il perserah licenziamenti, mobilita.
3. E obbligatoria l'assicurazione del tirocinacomtro gli infortuni e per responsabilita civilerse terzi
da parte del soggetto promotore, in proprio o invemzione con il soggetto ospitante o eventualmente
con altri soggetti.
4. Per ogni tirocinio sono individuati un tutoesponsabile didattico ed organizzativo dell'agiiviosto
a disposizione dal soggetto promotore del tirogimonché un responsabile del tirocinio scelto dal
soggetto ospitante.
5. | soggetti ospitanti ed i soggetti promotomha la facolta di assegnare borse lavoro per latdudel
tirocinio.
6. La Regione incentiva l'inserimento lavorativmcontratto a tempo indeterminato, presso il meues
datore di lavoro ospitante, delle persone che hammeluso il periodo di tirocinio. La risoluzioneld
rapporto di lavoro a tempo indeterminato entro eegnni dal momento dell'assunzione, esclusi idiasi
dimissione del lavoratore, di licenziamento deliesso per giusta causa o giustificato motivo, catapo
la revoca dell'incentivo e I'obbligo di restituzéoalla Regione. | termini e le modalita di concessi
degli incentivi sono stabiliti dalla Giunta regidoea
7. L'Agenzia Piemonte Lavoro comunica a cadenzadetinale i dati relativi ai tirocini, trattandohel
rispetto del d.lgs. 196/2003, alle rappresentaretie @rganizzazioni sindacali dei lavoratori e datori
di lavoro presenti nella Commissione regionaleaicertazione.
8. Le disposizioni contenute nella presente laggesi applicano ai moduli formativi, denominags,
di durata limitata, inseriti in un percorso di isttone e formazione professionale.

Art. 39. (Tirocini estivi)
1. Si definiscono tirocini estivi di orientamentdirocini promossi durante le vacanze estive\afa di
un adolescente o di un giovane, regolarmente is@d un ciclo di studi presso I'Universita o ulituso
scolastico di ogni ordine e grado, con fini ori¢ivige di addestramento pratico.
2. Il tirocinio estivo di orientamento ha una daraon superiore a tre mesi, anche in caso di Ik
tirocini, e si svolge nel periodo compreso traitee fdell'anno accademico o scolastico e l'iniziguwllo
successivo.

Art. 40. (Soggetti promotori, durata e limiti dei tirocini)
1. La Giunta regionale individua:

a) l'eventuale rapporto fra il numero di tirocitiazspitati ed il personale operante presso i stigge
ospitanti, con rapporto di lavoro subordinato;

b) le professionalita e le tipologie d'impresa awnsentono di ospitare tirocinanti da parte di
imprenditori e persone esercenti professioni, aiseimza lavoratori dipendenti;

c) la durata massima dei tirocini, che non puoesane i dodici mesi, estensibili a ventiquattro
esclusivamente nel caso di iniziative rivolte aspee con disabilita, prevedendo altresi le
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condizioni per le eventuali sospensioni temporanamtrolli e verifiche e, per i tirocini
finanziariamente sostenuti dalla Regione, le samzocaso di inadempienze;

d) I'entita massima di eventuali borse lavoro ate@ favore del tirocinante.

2. La Giunta regionale puo altresi individuarediaioni di maggior favore per i tirocini rivolti soggetti
in condizioni di svantaggio, allorché realizzategso le cooperative sociali ed i loro consorziudiadl’
articolo 1, comma 1, lettera b), della I. 381/1991.

3. Possono, in particolare, promuovere tirocini:

a) le province;

b) le universita e gli istituti di istruzione umirsitaria statali e non statali abilitati al rilessdi titoli
accademici, nonché le altre istituzioni di altanfi@zione che rilasciano titoli riconosciuti a livell
nazionale ed europeo, con riferimento ai proprilstii anche nei ventiquattro mesi successivi al
conseguimento dei titoli accademici;

c) le istituzioni scolastiche, con riferimentopaiopri studenti anche nei ventiquattro mesi sugeess
al conseguimento del relativo titolo di studio;

d) i soggetti accreditati dalla Regione per l'egne di servizi di formazione professionale e di
orientamento;

e) le comunita terapeutico-riabilitative e le cergiive sociali, purché iscritte nei relativi elanc
regionali, nonché gli enti gestori istituzionalilldeattivita socio-assistenziali di cui all'artico9
della legge regionale 8 gennaio 2004, n. 1 (Norre la realizzazione del sistema regionale
integrato di interventi e servizi sociali e riordirdella legislazione di riferimento), come
modificato dalla legge regionale 2 maggio 2006,1@, con riferimento ai soggetti che hanno
seguito percorsi terapeutici, riabilitativi e disarimento sociale, anche nei ventiquattro mesi
successivi alla conclusione del percorso;

f) le aziende sanitarie locali, relativamente arguhanno seguito percorsi terapeutici, riabiliad
di inserimento sociale, anche per un congruo peraduesti successivo;

g) i soggetti pubblici e privati, accreditati daRegione alla gestione dei servizi per il lavoro;

h) i comuni, le camere di commercio, industridigganato e agricoltura, nonché le associaziorli e g
enti autorizzati all'esercizio di funzioni di inteediazione e delle connesse funzioni orientative,
con riferimento a modalita, criteri e particolaategorie di utenti;

1) gli enti bilaterali di cui all'articolo 18, coma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997, n. 196
(Norme in materia di promozione dell'occupazione).

Art. 41. (Qualificazione dei tirocini)
1. La Giunta regionale definisce i criteri pettéatazione delle esperienze svolte e la certiocezdelle
competenze acquisite dai tirocinanti.
2. Le province, nell'ambito delle previsioni camiee nel programma triennale della Regione,
promuovono e sostengono la qualificazione dei iticattraverso:
a) il miglioramento della capacita di promozioneealizzazione dei tirocini da parte dei soggetti
pubbilici e privati;
b) le azioni di supporto all'esercizio di funziamientative e formative da parte dei soggetti @syi i
tirocini;
c) le attivita di servizio per agevolare l'incanfra soggetti ospitanti e tirocinanti;
d) le attivita di accompagnamento e controllo.
3. Al fine di migliorare la diffusione e la quatizione dei tirocini possono essere stipulate enmwoni
guadro fra i soggetti promotori di cui all'articd8 e le parti sociali.

La presente legge regionale sara pubblicata néétiab Ufficiale della Regione.
E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarth farla osservare come legge della Regione Piggon



Data a Torino, addi 22 dicembre 2008

Mercedes Bresso



