
CORPO DOCENTE
Il Master si avvale di un corpo docente stabile, composto 
da docenti universitari, appartenenti sia all’Ateneo tori-
nese che ad altre Università italiane, oltre alla docenza di 
dirigenti aziendali, dirigenti di pubbliche amministrazioni, 
consulenti di management, con una riconosciuta esperien-
za nel settore.

Il Master OSRU e’ organizzato dal Dipartimento di Culture, Politica e Società dell’Università di Torinio e AIDP 
Associazione Italiana per la Direzione del Personale - Gruppo Piemonte e Valle d’Aosta, con l’obiettivo di formare 
giovani laureati e professionisti per l’esercizio, in chiave innovativa, di ruoli di responsabilità operativa nella gestio-
ne del personale, con particolare riferimento alla ricerca e selezione del personale, all’analisi e valutazione delle 
prestazioni e del potenziale, allo sviluppo organizzativo, alla progettazione formativa, alla definizione di sistemi 
retributivi, alla gestione delle relazioni sindacali. Il Master prevede la possibilità di scegliere tra due percorsi - il 
percorso impresa e il percorso pubblica amministrazione - differenziati in ragione delle specificità assunte dai 

processi di gestione del personale nei due comparti.

DESTINATARI 
Possono accedere al Master i laureati in tutte le Lauree del 
Vecchio e del Nuovo Ordinamento (II livello) in possesso di 
adeguate conoscenze nell’ambito dell’economia e del di-
ritto (almeno 9 CFU in ciascuno dei due gruppi di discipline 
od esperienze equivalenti). 
Gli iscritti con lacune nei campi dell’economia e del diritto 
dovranno seguire un corso propedeutico di riallineamen-
to, con verifica finale, compreso nelle tasse di iscrizione.

SCADENZA ISCRIZIONI
24 febbraio 2020 (entro le 15:00)

COSTI: 4.900,00 € suddivisi in 4 rate.
Per informazioni su borse di studio disponibili, consultare 
il sito web del Master.

TITOLI RILASCIATI
Diploma di Master universitario di II livello dell’Universi-
tà degli Studi di Torino, rilasciato a seguito della frequenza 
delle lezioni in aula non inferiore al 70%, del superamento 
delle verifiche in itinere e del superamento di una prova 
finale.

PROGRAMMA 
Il Master prevede 70 CFU, pari ad un carico di 1.750 
ore di studio per ogni singolo studente. 

I due percorsi prevedono:
- 456 ore d’aula per il Percorso Impresa e 464 per il 
Percorso Pubblica Pubblica Amministrazione, di cui 
288 dedicate alla parte comune, volta all’acquisizione 
delle competenze basilari della professione;
- visite guidate ad aziende;
- esercitazioni di gruppo;
- attività formativa a distanza;
- casi studio
- tirocinio o project work di 500 ore (20 CFU).

PERIODO E SEDE
Il Master ha durata biennale.
Le lezioni si terranno da Febbraio 2020 a Luglio 2021, 
presso il Campus Luigi Einaudi.
Per agevolare la partecipazione di studenti lavoratori, 
le lezioni saranno concentrate in soli 2 giorni alla set-
timana:
- venerdì, dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 18:00;
- sabato, dalle 9:00 alle 13:00

Il Master prevede un corso di riallineamento iniziale 
che avrà luogo a Gennaio 2020.

www.masterosru.it

osrumaster.dcps@unito.it
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