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INFORMAZIONI PERSONALI Dott. Vincenzo Cangemi  
 

 

 

 

  

Ordine degli Avvocati di Bologna – Elenco speciale dei docenti e ricercatori:  
iscrizione dal 24.02.2016 n. 8094 
 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

Attività di ricerca  

01/02/2023 – 01/02/2034 

 
Abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore universitario di 
seconda fascia 

Settore concorsuale 12/GIUR-04– Diritto del lavoro 

22/12/2023 – alla data attuale Ricercatore a tempo determinato - B 

Università degli Studi di Torino 

Dipartimento di Giurisprudenza 

SSD – GIUR-04/A 

01/10/2021 – 22/12/2023 

 
Ricercatore a tempo determinato - A 

Università degli Studi di Torino 

Dipartimento di Giurisprudenza 

SSD – GIUR-04/A 

01/08/2020 – 31/07/2021 Assegnista di ricerca 

Università degli Studi di Trento 

Facoltà di Giurisprudenza 

SSD – GIUR-04/A 

“Agricoltura e inclusione lavorativa delle persone migranti” 

Progetto FARM – FILIERA DELL’AGRICOLTURA RESPONSABILE – Fondo FAMI 

Tutor: Prof. Riccardo Salomone 

16/06/2019 – 15/06/2020 Assegnista di ricerca 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

Dipartimento di Economia “Marco Biagi” 

SSD – GIUR-04/A 

“Danno alla persona e prevenzione dei rischi per la salute e sicurezza sul lavoro nella IV rivoluzione 
industriale: il formante giurisprudenziale”  

Progetto INAIL - BRIC 2018 

Tutor: Prof. Michele Tiraboschi 

 

Attività didattica  

 

A.A. 2024/2025 – alla data attuale Università di Torino 

Dipartimento di Psicologia 

Corso di studio Psicologia del lavoro e dell’organizzazione 

Titolarità del modulo didattico Diritto del lavoro nell’insegnamento Elementi di diritto del lavoro 
e modelli analitici per le organizzazioni – SSD GIUR-04/A (24 ore di didattica frontale) 
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A.A. 2023/2024 – alla data attuale Università di Torino 

Dipartimento di Giurisprudenza 

Corso di studio Global law and transnational legal studies 

Titolarità dell’insegnamento Labour Law (M-Z) – SSD GIUR-04/A (18 ore di didattica frontale) 

A.A. 2023/2024 – alla data attuale Università di Torino 

Dipartimento di Giurisprudenza 

Corso di studio Scienze amministrative e giuridiche delle organizzazioni pubbliche e private 

Titolarità dell’insegnamento Diritto dei lavori e delle occupazioni – SSD GIUR-04/A (40 ore didattica a 
distanza) 

A.A. 2022/2023 – alla data attuale Università di Torino 

Dipartimento di Giurisprudenza 

Corso di studio Scienze amministrative e giuridiche delle organizzazioni pubbliche e private 

Titolarità dell’insegnamento Diritto dei lavori e delle occupazioni – SSD GIUR-04/A (40 ore didattica 
frontale) 

A.A. 2023/2024 Université Lumière Lyon 2 

Corso di studio Master 2 en Droit Social (TPDS/DRESE/MOBILITE) 

Incarico di insegnamento modulo didattico Droit comparé du travail – SSD GIUR-04/A (5 ore 
didattica frontale) 

A.A. 2020/2021 Università di Bologna 

Dipartimento di scienze giuridiche – Sede di Ravenna 

Corso di studio Giurista per le imprese e per la pubblica amministrazione 

Incarico di insegnamento modulo didattico Diritto del lavoro pubblico – SSD GIUR-04/A (18 
ore didattica frontale; 9 ore didattica integrativa) 

A.A. 2019/2020 Università di Bologna 

Dipartimento di scienze giuridiche – Sede di Ravenna 

Corso di studio Giurista per le imprese e per la pubblica amministrazione 

Incarico di insegnamento modulo didattico Diritto del lavoro pubblico – SSD GIUR-04/A (18 ore 
didattica frontale; 18 ore didattica integrativa) 

A.A. 2019/2020 Università del Piemonte Orientale 

Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali 

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza 

Incarico di insegnamento corso diritto del lavoro – SSD GIUR-04/A (88 ore didattica frontale) 

 

2024 Corep Torino 

Master in Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane 2023/2024 

Incarico di didattica frontale: Retribuzione e welfare aziendale (4 ore) 

2021 Corep Torino 

Master in Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane 2019/2020 

Incarico di didattica frontale: Contrattazione collettiva nazionale e integrata e gestione delle carriere 
nella pubblica amministrazione: progressioni, incentivi e incarichi (6 ore) 

Incarico di didattica frontale: Retribuzione e welfare aziendale (4 ore) 

 

A.A. 2017/2018 Università di Bologna 

Scuola di giurisprudenza 

Attività di tutorato - supporto alla didattica – SSD GIUR-04/A Diritto del lavoro (50 ore) 
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Attività professionale  

01/07/2016–30/09/2021  Avvocato 

Studio Legale Prof. Avv. Franco Carinci 
Via Santa Margherita, 2, 40123 Bologna (Italia)  

Esercizio della professione forense 
Specializzazione Diritto del lavoro e Diritto sindacale 

 

11/02/2016 Abilitazione all’esercizio della professione forense presso la Corte d’Appello di 
Bologna 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  

  

2014–2017 Dottorato di ricerca  

Università degli Studi di Padova, Padova (Italia)  

Settore Scientifico Disciplinare: GIUR-04/A - Diritto del Lavoro 

Tesi: "Le relazioni industriali nell'era della globalizzazione: gli accordi quadro transnazionali" 

Supervisore: Prof.ssa Adriana Topo 

Voto: Positivo 

Data di conseguimento: 28.11.2017 

 

2006–2011 Laurea Magistrale in Giurisprudenza  

Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Bologna (Italia)  

Tesi in Diritto del Lavoro: "Le forme anomale di sciopero" 

Relatore: Prof. Sandro Mainardi 

Voto: 110/110 

Data di conseguimento: 14.06.2011 

 

2001–2006 Diploma di Liceo Classico  

Liceo Classico Giovanni XXIII, Marsala (Italia)  

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

Attività scientifica 2025-alla data attuale 

Responsabile scientifico  

Progetto di ricerca BRIC 2024 “Start - Safety and Training in Artificial intelligence and RoboTics”. 
Finanziato da INAIL – CUP C35B24000280005. 

 

2025-alla data attuale 

Responsabile dell’unità di ricerca dell’Università degli Studi di Torino 

Progetto di ricerca BRIC 2024 “Welcome - Work, Equality, Inclusion, Working Time”. Finanziato da 
INAIL – CUP D13C24002250005 - Resp. scientifico Prof.ssa Fabrizia Santini, Università degli Studi 

del Piemonte Orientale. 

 

2023-alla data attuale 

Responsabile dell’unità di ricerca dell’Università degli Studi di Torino 

Progetto di ricerca PRIN PNRR 2022 “Telos – Transparency in Employment and Labour markets for 
inclusive Organisations and Societies”. Finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU - CUP 
D53D23022430001 - Resp. scientifico dott. Stefano Maria Corso, Università degli Studi di Milano. 

 

2020-2021 
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Componente dell'unità di ricerca dell'Università degli Studi di Trento, resp. scientifico: prof. Riccardo 
Salomone  

Progetto di ricerca “FARm – Filiera dell’agricoltura responsabile” (B38D19004710007 FAMI – FARm) 
finanziato dal Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020. Resp. scientifico Prof.ssa 

Laura Calafà, Università degli Studi di Verona; 

 

2019-2020 

Componente dell’unità di ricerca dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia  

Progetto di ricerca “Il Testo unico di salute e sicurezza sul lavoro e la tutela assicurativa alla prova 
della IV rivoluzione industriale” (BRIC ID 2018/08 – CUP E96C18002110003) finanziato dall'INAIL. 
Resp. Scientifico Prof. Michele Tiraboschi, Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 

 

Attività convegnistica 2024 

Relatore al convegno “Trasparenza e digitalizzazione nel sistema di relazioni industriali: attori, metodi 
e strumenti”, Trento 29 novembre 2024 

(Relazione su invito) 

 

2024 

Relatore al XXIV Congresso mondiale ISLSSL, Roma, 17-20 settembre 2024. 

Relazione: Cangemi V., "What kind of transparency is fit for labour law purposes. evidence from case 
law on automated decision-making systems". 

(Relazione ammessa a seguito di selezione mediante call for papers) 

 

2024 

Relatore nell’ambito del III ciclo seminariale “Clip – Conversazioni di lavoro e impiego pubblico. Il 
trattamento economico nella pubblica amministrazione”,  

Seminario: Trattamento economico e responsabilità erariale, 13 marzo 2024 

(Relazione su invito) 

 

2024 

Relatore al convegno “V Colloquio Italo-brasiliano sui Diritti Sociali: dialoghi transdisciplinari”, Parma, 
26 gennaio 2024 

Relazione: “Algoritmi, intelligenza artificiale, tutele” 

(Relazione su invito) 

 

2023 

Relatore al convegno “La tutela del lavoratore nelle novità legislative e nel diritto vivente, verso la 
revisione del Testo Unico dell’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e le malattie professionali”, 
Roma, 28 novembre 2023 

Relazione: “Novità legislative introdotte dal “Decreto Lavoro” per la tutela degli alunni e familiari di 
studenti vittime di infortuni sul lavoro”  

(Relazione su invito) 

 

2023 

Relatore al convegno “1993-2023: a trent’anni dal Protocollo Ciampi. Ruolo della contrattazione 
collettiva: salario e rappresentatività”, Marghera (Ve), 20 novembre 2023 

Relazione: “La rappresentanza nell’impresa digitalizzata” 

(Relazione su invito) 
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2023 

Relatore al XIV Congresso regionale europeo ISLSSL, Ghent, 6-8 settembre 2023. 

Relazione: Battista, L., Cangemi V., "European Labour Authority: prerogatives and limits". 

(Relazione ammessa a seguito di selezione mediante call for papers) 

 

2023 

Relatore al seminario tenuto nell’ambito del dottorato in Diritto europeo del Dipartimento di Sociologia 
e Diritto dell’Economia, Bologna, 22 maggio 2023 

Relazione: “Recenti tendenze del diritto antidiscriminatorio nella giurisprudenza della Corte di giustizia 
dell’Unione europea”. 

(Relazione su invito) 

 

2023 

Relatore alla Scuola di Cittadinanza 2023, organizzata dal Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università di Torino, Torino, 27 aprile 2023 

Relazione: “Sostenibilità e responsabilità nel contesto lavorativo”. 

 

2023 

Relatore al seminario “Il decreto trasparenza fra teoria e prassi applicative”, organizzato da CSDN 
Sezione Piemonte, Torino, 29 marzo 2023. 

(Relazione su invito) 

 

2022 

Relatore al convegno "Per non morire lavorando. Analisi, confronto, proposte", organizzato dall'Ufficio 
di Pastorale sociale e del lavoro della Diocesi di Bologna, Bologna 29 ottobre 2022. 

Relazione: “Mancano le leggi? La questione giuridica”. 

 

2022 

Relatore al convegno “Il lavoro «povero»”, organizzato da UGCI Reggio Emilia, Reggio Emilia, 21 
ottobre 2022. 

Relazione: “Il lavoro attraverso piattaforme digitali tra lavoro povero e lavoro non dignitoso”. 

(Relazione su invito) 

 

2022 

Relatore nell’ambito del ciclo di incontri “Un percorso nella Costituzione”, organizzato da UGCI Reggio 
Emilia, Reggio Emilia, 24 marzo 2022. 

Relazione: “Lavoro, impresa, economia. I rapporti economici nella Costituzione”. 

 

2021 

Relatore al XXIII Congresso mondiale ISLSSL, Lima, 7-10 settembre 2021. 

Relazione: Cangemi V., Pettinelli R., "The network contract: an instrument to contrast labour 
exploitation in agriculture. The Italian case ". 

(Relazione ammessa a seguito di selezione mediante call for papers). 

 

2020 

Relatore al Convegno FARm inFormazione Università degli Studi di Verona, 28 settembre 2020 

Relazione: Cangemi V., Pettinelli R., "Il grave sfruttamento lavorativo nel diritto penale". 
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2019 

Relatore al X Convegno internazionale ADAPT, Bergamo, 28-30 novembre 2019. 

Relazione: Cangemi V., Pelusi L. M. “La quarta rivoluzione industriale e le tutele assicurative”. 

 

2018 

Relatore al XXII Congresso mondiale ISLSSL, Torino, 4-7 settembre 2018. 

Relazione: Cangemi V., "Un accord sectoriel sur la procédure pour la négociation des accords-cadres 
transnationaux". 

(Relazione ammessa a seguito di selezione mediante call for papers). 

Attività formativa 2016 

Partecipazione alla 1st Residential Summer School on International Labour and Business Law 

Università degli Studi di Padova - Università degli Studi di Ferrara 

  

2015 

Partecipazione al 2nd Seminar on International and Comparative Labour Law 

Enterprise Transformation and Social Rights 

ISLSSL - Università Ca' Foscari di Venezia 

 

Altre Attività 2024 – alla data attuale 

Componente del Board sull’uso etico delle Tecnologie Emergenti per l’innovazione urbana della Città 
di Torino 

 

2023 – alla data attuale 

Componente del Comitato dei Garanti della Regione Piemonte 

 

2023 – alla data attuale 

Socio dell’Unione Giuristi Cattolici Italiani, sezione di Bologna 

 

2020 – alla data attuale 

Socio dell’A.I.D.La.S.S., Associazione italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale 

 

Settembre-Dicembre 2023 

Periodo di ricerca presso l’Unité de Recherche CERCRID - Université Lumière Lyon 2 

Lione, Francia 

 

2022 

Membro del Comitato organizzatore e della Segreteria organizzativa delle Giornate di Studio Aidlass 
Torino 16-17 giugno 2022 

 

Partecipazione a comitati editoriali 
di riviste 

2024 – alla data attuale 

Componente del Comitato di referaggio di Argomenti di diritto del lavoro  

Rivista di classe A dell’area 12 (Scienze Giuridiche) Anvur 

 

2024 – alla data attuale 

Componente del Comitato editoriale di Equal. Rivista di diritto antidiscriminatorio  

Rivista dell’area 12 (Scienze Giuridiche) 
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2023 – alla data attuale 

Componente del Comitato di referaggio di Lavoro e Previdenza Oggi  

Rivista scientifica dell’area 12 (Scienze Giuridiche) Anvur 

 

2020 – 2024 

Componente del Comitato editoriale di Argomenti di diritto del lavoro  

Rivista di classe A dell’area 12 (Scienze Giuridiche) Anvur 

 

Commissioni didattiche 2024 – alla data attuale 

Componente della Commissione di Monitoraggio e Riesame del corso di laurea in Scienze 
amministrative e giuridiche delle organizzazioni pubbliche e private 

 

2021 – alla data attuale 

Componente della Commissione Altre Attività istituita presso il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Torino 

 

Riconoscimenti e premi  

2022 

 

Premio “Francesco Santoro-Passarelli” 

Accademia Nazionale dei Lincei 

Migliore opera prima nel settore del Diritto del Lavoro 

2018 

 

XIII edizione Premio "Marco Biagi" 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali e ADAPT 

Migliore tesi di dottorato sui temi del diritto del lavoro e delle relazioni industriali 

2013 

 

I edizione Premio "Gino Giugni" 

Commissione di Garanzia dell'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali 

Migliore tesi di Laurea Magistrale in materia di "Conflitto collettivo, sciopero e attività sindacale 
nell'evoluzione del sistema delle relazioni industriali". 

2012 Menzione di merito nell'ambito del Premio "Giorgio Ghezzi", V edizione, per la migliore tesi di laurea in 
Diritto del Lavoro - Università di Bologna  

 
 

Pubblicazioni ▪ Cangemi V., La trasparenza dei sistemi decisionali automatizzati nel contesto lavorativo. Un’analisi 
giurisprudenziale, in «DRI. Diritto delle Relazioni Industriali», rivista di fascia A, 2024, n. 4, 927-954. 

▪ Cangemi V., Limiti e vincoli alla contrattazione integrativa tra nullità, non applicabilità e 
responsabilità amministrativa, in A. Boscati, A. Zilli (a cura di), Il trattamento economico nella 
pubblica amministrazione, vol. II, Milano, 2024, 85-102; 

▪ Cangemi V., Limiti e vincoli alla contrattazione integrativa tra nullità, non applicabilità e 
responsabilità amministrativa, in «LPO. LAVORO E PREVIDENZA OGGI», rivista scientifica, 2024, 
n. 9-10, 664-680; 

▪ Cangemi V., L’assicurazione INAIL alla prova delle macchine intelligenti: rischi e tutele, in G. 
Corsalini, S. Giubboni, R. Riverso (a cura di), Tutela degli infortuni e delle malattie professionali. 
Questioni fondamentali e orientamenti giurisprudenziali. Scritti in onore di Aldo De Matteis, Milano, 
2024, 203-222; 

▪ Cangemi V., La rappresentanza nell’impresa digitalizzata, in Lunardon F., Menegatti E. (a cura di), I 

nuovi confini del lavoro: la trasformazione digitale, Bologna, 2024, pp. 53-71; 

▪ Cangemi V., Diritto del lavoro e sviluppo sostenibile, in Imarisio L., Pasquini F., Sobrino G. (a cura 
di), Diritti e doveri di cittadinanza: prospettive di sostenibilità. Lezioni della Scuola di Cittadinanza 
Torino-Cuneo 2023, Torino, 2024, 268-277;  

▪ Cangemi V., Exiger la transparence des systèmes de décision et de surveillance automatisés, in 
«Droit Ouvrier», 2024, 905, pp. 6-14 ; 

▪ Cangemi V., Robot e intelligenza artificiale tra sicurezza sul lavoro e responsabilità datoriale, in 
Corso S. M., De Santis G. (a cura di), Nuove dimensioni della responsabilità datoriale. Un 
approccio interdisciplinare, Napoli, 2024, pp. 161-182; 
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▪ Cangemi V., La revisione delle tutele assicurative per docenti e studenti e il rafforzamento della 
sicurezza sul lavoro nei PCTO tra luci e ombre, in Cosio R., Di Cerbo V., Le novità del Decreto 

lavoro, Milano, 2023, pp. 41-46; 

▪ Battista L., Cangemi V., European Labour Authority: prerogatives and limits, in Jorens Y. (ed. by), 
The lighthouse function of social law. Proceedings of the ISLSSL XIV European Regional Congress 
Ghent 2023, Cham, 2023, pp. 545-563; 

▪ Cangemi V., Pettinelli R., Salomone R., L'inclusione dei migranti che lavorano in agricoltura. 
Evidenze territoriali per nuove risposte giuridiche e interventi di policy, in Bonardi O., Calafà L., 
Elsen S., Salomone R. (a cura di), Lavoro sfruttato e caporalato. Una road map per la prevenzione, 

Bologna, 2023, pp. 65-97; 

▪ Cangemi V., I criteri di scelta nei licenziamenti collettivi. È tutto un equilibrio sopra la trasparenza, in 

«ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2023, n. 4, pp. 877-895; 

▪ Cangemi V., L’esercizio del diritto di elettorato passivo per l’elezione della RSU e la mobilità 
temporanea dei dipendenti pubblici, in «LPA. IL LAVORO NELLE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI», rivista di fascia A, 2023, n. 1, pp. 175-188 (Nota a Trib. Caltanissetta, ord. 28 
ottobre 2022); 

▪ Cangemi V., Lavoro povero e non dignitoso. Il caso dei lavoratori delle piattaforme digitali, in «ADL. 
ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2023, n. 1, pp. 36-57; 

▪ Cangemi V., Sul significato dell’espressione religione o convinzioni personali nella Direttiva n. 
2000/78/CE, in «LG. IL LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA», rivista di fascia A, 2023, n. 2, pp. 

151-160 (Nota a Corte Giust. UE, sez. II, 13 ottobre 2022, causa C-344/20); 

▪ Cangemi V., Cristofolini C., Pettinelli R., The network contract: an instrument to contrast labour 
exploitation in agriculture, in M. K. García Landaburu, Retos de los sistemas de legislación laboral y 
seguridad social, Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 2023, pp. 
1043-1066; 

▪ Cangemi V., Organizzazioni di tendenza e contratto di lavoro subordinato, Napoli, 2022; 

▪ Cangemi V., Le relazioni sindacali nelle Autorità amministrative indipendenti, in Sgrò V. (raccolti da), 
Diritti costituzionali, conflitto collettivo, lavoro. Scritti dedicati a Giovanni Pino, Torino, 2022, pp. 301-
309; 

▪ Cangemi V., L’inclusione lavorativa dei migranti in agricoltura. Questioni e prospettive, in «ADL. 
ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2022, n. 1, pp. 1-23; 

▪ Cangemi V., Pettinelli R., The network contract: an instrument to contrast labour exploitation in 
agriculture. The Italian case, in «ILLEJ. ITALIAN LABOUR LAW E-JOURNAL», rivista di fascia A, 

2021, n. 2, pp. 97-118; 

▪ Cangemi V., Obbligo vaccinale, certificazione verde e tutele assicurative, in «LPO. LAVORO E 

PREVIDENZA OGGI», rivista scientifica, 2021, n. 11-12, pp. 685-723. 

▪ Cangemi V., Sull’applicabilità della sanzione della trasformazione del contratto a termine alle 
società a partecipazione pubblica, in «LPA. IL LAVORO NELLE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI», rivista di fascia A, 2021, n. 3, pp. 654-665 (Nota a Cass., sez. lav., 
12421/2021); 

▪ Cangemi V., Trattamento di fine rapporto e principio di assorbimento: per una rivalutazione, in «GI. 
GIURISPRUDENZA ITALIANA», rivista di fascia A, 2021, n. 8-9, pp. 1909-1913 (Nota a App. 

Roma, 13 gennaio 2021); 

▪ Cangemi V., La partecipazione sindacale nei luoghi di lavoro, in Boscati A. (a cura di), Il lavoro 

pubblico, Santarcangelo di Romagna, 2021, pp. 185-197; 

▪ Cangemi V., Piglialarmi G., Pelusi L. M. (a cura di), Le tutele assicurative: il caso italiano nel 
confronto comparato, in AA.VV., Il sistema prevenzionistico e le tutele assicurative alla prova della 
IV Rivoluzione Industriale, vol. IV, Adapt University Press, Bergamo, 2021; 

▪ Cangemi V., L’infortunio sul lavoro. Persona, tecnologie, tutele, Adapt Labour Studies e-Book 

series, 2020, n. 88; 

▪ Cangemi V., Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo tra tutela in forma specifica e tutela 
per equivalente: l’eccessiva onerosità, in «ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista 
di fascia A, 2020, n. 3, pp. 605-622; 

▪ Cangemi V., L’appalto labour intensive nell’era della quarta rivoluzione industriale, in «LG. IL 
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LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA», rivista di fascia A, 2019, n. 12, pp. 1137-1145 (Nota a Trib. 
Padova, 16 luglio 2019); 

▪ Cangemi V., La falsità documentale o dichiarativa tra decadenza e licenziamento disciplinare, in 
«GI. GIURISPRUDENZA ITALIANA», rivista di fascia A, 2019, n. 12, pp. 2702-2706 (Nota a Cass., 
sez. lav., 18699/2019); 

▪ Cangemi V., Πρόσφατες νομοθετικές μεταβολές στο ιταλικό δίκαιο των απολύσεων (Recent 

reforms on dismissals in Italy), in Επιθεώρησις Εργατικού Δικαίου, 2019, n. 9, pp. 1073-1093; 

▪ Cangemi V., O si dimette o la licenzio: la rilevanza penale delle condotte costrittive sul luogo di 
lavoro, in «LG. IL LAVORO NELLA GIURISPRUDENZA», rivista di fascia A, 2019, n. 10, pp. 884-
892 (Nota a Cass. pen., sez. V, 25597/2019); 

▪ Cangemi V., La rilevanza dell’ideologia nel lavoro alle dipendenze delle organizzazioni di tendenza, 

in «ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2019, n. 5, pp. 1010-1035; 

▪ Cangemi V., La partecipazione sindacale e la negoziabilità dei poteri dirigenziali nel nuovo sistema 
di relazioni sindacali, in «LPA. IL LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI», rivista di 
fascia A, 2019, n. 2, pp. 180-197; 

▪ Cangemi V., Un accord sectoriel sur la procédure pour la négociation des accords-cadres 
transnationaux, in G. Casale, T. Treu (a cura di), Transformation of work: challenges for the national 

systems of labour law and social security, Giappichelli, Torino, 2018, pp. 303-310; 

▪ Cangemi V., Note sull’allineamento retributivo per i Segretari comunali e provinciali, «LPA. IL 
LAVORO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI», rivista di fascia A, 2018, n. 4, pp. 144-149 
(Nota a Cass., sez. lav., 5284/2018); 

▪ Cangemi V., La modulazione delle tutele nell'art. 18, comma 7, l. n. 300 del 1970. Il repêchage tra 
fatto e realtà, in «ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2018, n. 4-5, 
pp. 1205-1219 (Nota a Cass., sez. lav., 10435/2018); 

▪ Cangemi V., La natura collegiale della RSU nel pubblico impiego, in «LPA. IL LAVORO NELLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI», rivista di fascia A, 2018, n. 2, pp. 89-100; 

▪ Cangemi V., Sul licenziamento per causa di...separazione, in Arg. Dir. Lav., 2017, n. 6, pp.1539-
1552 (Nota a Trib. Trento, ord. 18 aprile 2017); 

▪ Cangemi V., Riflessioni sul licenziamento per inidoneità psicofisica, in «ADL. ARGOMENTI DI 
DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2016, n. 1, pp. 169-174 (Nota a Trib. Pisa, 

16.04.2015); 

▪ Cangemi V., In bilico tra fatto materiale e fatto giuridico lungo il crinale della proporzionalità, in 
«ADL. ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2015, n. 4-5, pp. 993-1003 
(Nota a App. Brescia, 12.05.2015); 

▪ Cangemi V., Nuove considerazioni sull'obbligo di recupero degli emolumenti indebitamente 
corrisposti dopo il decreto "Salva Roma", in «LPA. IL LAVORO NELLE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI», rivista di fascia A, 2014, n. 6, pp. 967-978; 

▪ Cangemi V., Trasferimento di ramo d'azienda e interesse ad agire del lavoratore, in «ADL. 
ARGOMENTI DI DIRITTO DEL LAVORO», rivista di fascia A, 2015, n. 2, pp. 420-424 (Nota a 

Cass., sez. lav., 11832/2014); 

▪ Cangemi V., La nullità della contrattazione collettiva integrativa e l'obbligo di recupero degli 
emolumenti indebitamente corrisposti dopo il decreto "Salva Roma", in «LPA. IL LAVORO NELLE 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI», rivista di fascia A, 2014, n. 3-4, pp. 636-648 (Nota a Trib. Busto 
Arsizio, 06.06.2014 e Trib. Bologna, 12.05.2014). 

 
 

Dichiarazione ai sensi del Dpr 
445/2000 

Dichiaro, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi del 
Dpr n. 445/2000, che quanto dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde a verità. 

 

Bologna, lì 20.3.2025        dott. Vincenzo Cangemi 
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