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SCHEDA PROPOSTA DI TIROCINIO CURRICULARE

NOME IMPRESA, RAGIONE
SOCIALE ED INDIRIZZO

Smart Revolution s.r.l. (impresa privata)
Ufficio Piemonte: Corso Valdocco 15/bis — 10122 Torino (TO)
Ufficio Toscana: Via Massa Avenza 38B — 54100 Massa (MS)

FIGURA RICERCATA

Stiamo cercando una persona che abbia: una conoscenza base dei
principali programmi di finanziamento Europei (Erasmus+, Horizon
Europe, LIFE...) e delle tecniche/strumenti di gestione del ciclo del
progetto; un interesse specifico a lavorare nellambito della
progettazione europea in relazione a tematiche di formazione
innovativa, obiettivi di sviluppo sostenibile (in particolare ESG),
digitalizzazione, imprenditorialita e ereditd culturale; una buona
attitudine al lavoro in team, proattivita e voglia di apprendere; un’ottima
capacita di completare il lavoro assegnato nel rispetto di scadenze e in

linea con elevati standard qualitativi.

ATTIVITA DA SVOLGERE

Il tirocinio si svolgera prevalentemente in riferimento al settore della
progettazione europea dellAzienda. ll/la tirocinante lavorera sulla
identificazione delle opportunita di finanziamento disponibili a livello
europeo, nazionale e regionale, sulla ideazione e stesura di proposte
progettuali, sulla gestione dei progetti in corso e dei relativi outputs o
pacchetti di lavoro da sviluppare. In particolare, I'attivita di gestione si
riferisce a progetti Erasmus + dell’Unione Europea. Smart Revolution
ha attualmente 8 progetti Erasmus + in corso e diversi in partenza
relativamente alle tematiche della digitalizzazione, imprenditorialita,
obiettivi di sviluppo sostenibile e eredita culturale. ll/la tirocinante
lavorera inoltre alla predisposizione di nuove proposte ed iniziative in
settori di interesse strategico della societa, anche in relazione a
tematiche di innovazione, tecnologia, ricerca e sviluppo, responsabilita

sociale di impresa.

CONOSCENZE E CAPACITA
ACQUISIBILI

L'obiettivo generale del tirocinio & facilitare I'acquisizione, per |l

tirocinante, di conoscenze e competenze altamente specialistiche
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principalmente nel settore della progettazione europea.

Dal lavoro sui progetti europei il/la tirocinante acquisira le seguenti
competenze: sostenibilita, imprenditorialita, design thinking, data
literacy.

E prevista anche I'acquisizione di competenze trasversali: creativita,
innovazione, risoluzione di problemi, pianificazione, lavoro in team,
comunicazione.

ll/la tirocinante lavorera in modalita autonoma, ma sotto la guida e
responsabilita del Tutor Aziendale e ricevera costantemente un
feedback sul lavoro svolto (nella forma di coached feedback) per
massimizzare le opportunita di apprendimento dell’esperienza di
tirocinio, all’interno di un processo strutturato di mentorship. Oltre alle
opportunita di apprendimento informale, il/la tirocinante sara
coinvolto/a nelle opportunita formali di apprendimento all’interno
dell'azienda, a seconda dell'interesse individuale e delle opportunita
disponibili durante il periodo del tirocinio.

La verifica dell’apprendimento su una o due delle competenze piu
rilevanti acquisite durante [lattivitd di stage verra fatta attraverso
l'utilizzo del sistema di valutazione e validazione delle competenze
LEVELS5, sviluppato allinterno del network europeo REVEAL
(European Network for Competence Oriented Learning and
Validation). Il sistema € basato su un modello a tre dimensioni che
mappa lo sviluppo di conoscenza, abilita e attitudine secondo 5 livelli
qualitativi che vanno da principiante ad esperto.

Per maggiori informazioni: https://reveal-eu.org/level-5/

ALTRI REQUISITI RICHIESTI

E richiesta un’ottima conoscenza della lingua inglese, sia parlata che

scritta, oltre alla conoscenza della lingua italiana.

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL
TIROCINIO

E possibile svolgere il tirocinio in modalitd mista (in parte da remoto e

in parte in presenza).

DURATA TIROCINIO

Minimo 2 mesi, massimo 6 mesi. A partire da giugno o da settembre
2024.

FACILITAZIONI PREVISTE

Per i giorni in presenza & previsto un rimborso per i pasti.

NOTE

Smart Revolution S.r.l. € una societa innovativa di consulenza, che
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opera in tre settori principali: progettazione europea, finanza agevolata
e formazione. Maggiori informazioni sono disponibili sul sito aziendale:

www.smartrevolution.net

RIFERIMENTI AZIENDA PER Dott.ssa Enrica Pautasso, Amministratrice e co-fondatrice Smart
INOLTRO CV

Revolution S.r.l.

E-mail: e.pautasso@smarev.net

PERIODO DI VALIDITA DELL" | [ /no al 31/05/2024.
ANNUNCIO Le candidature saranno valutate in base all’'ordine di ricezione.




