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Obiettivi

Il corso si propone di fornire allo studente un‘adeguata conoscenza delle linee fondamentali della legislazione penale e dei piu recenti orientamenti
giurisprudenziali in materia di rapporti di lavoro.

Risultati dell'apprendimento
Gli studenti dovranno possedere una buona conoscenza degli argomenti trattati durante il corso ed essere in grado di utilizzare consapevolmente gli
strumenti acquisiti. Il possesso di tali competenze sara oggetto di verifica secondo quanto indicato alla voce Modalita d'esame.

Programma

Dopo un quadro di sintesi dei principi fondamentali contenuti nella parte generale del codice penale (elemento oggettivo e soggettivo del reato,
circostanze aggravanti e attenuanti, tentativo, concorso di persone nel reato, imputabilita e pericolosita sociale, sistema delle pene e delle misure di
sicurezza), si passera all

Testi Consigliati

N.B. Il programma & UGUALE per frequentanti e non frequentanti.

I manuali di riferimento sono:

- C.F. Grosso, G. Neppi Modona, L. Violante, Giustizia penale e poteri dello Stato, Garzanti, 2002, pagg. 143-205 (solo lettura); 206-300; 310-324;
336-350

- M. Arena, S. Cui, | reati sul lavoro, Giuffre, 2012, pagg. 3-8; 23-49;75-159; 211-279;294-304 (esclusi tutti i paragrafi intitolati

Modalita Didattiche
Lezioni frontali.

Modalita di Esame

Gli esami si svolgeranno in forma orale, previo superamento di un test scritto a risposta multipla atto a dimostrare il possesso delle conoscenze di
base. Il superamento del test costituira unicamente titolo per accedere all'esame orale, senza incidere sulla valutazione finale, e avra validita limitata al
singolo appello nel quale sara stato sostenuto.

Note
Per sostenere I'esame occorre avere superato Istituzioni di diritto pubblico.
Per ulteriori informazioni e possibile rivolgersi al docente durante l'orario di ricevimento o via e-mail.
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