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Obiettivi

Offrire un quadro articolato delle dimensioni del concetto di giustizia, dei problemi di giustizia per il governo della collettivita, delle teorie classiche e
contemporanee della giustizia.

Risultati dell'apprendimento

Programma

ARGOMENTO DEL CORSO: Il concetto di giustizia, le sue dimensioni e le sue interpretazioni.

Introduzione. Che cosa significa: «questo e giusto»?

Parte generale. Le categorie della giustizia: legalita ed eguaglianza. La regola di giustizia: tratta gli eguali in modo eguale e i diseguali in modo
diseguale. | principi di giustizia: non far danno ad altri, a ciascuno il suo. | criteri di giustizia: a ciascuno secondo le capacita, secondo i risultati,
secondo il merito, secondo i bisogni, ecc. Le specie di giustizia: commutativa, correttiva, retributiva, distributiva. Teorie classiche e contemporanee
della giustizia.

Parte monografica. La teoria della giustizia di Platone. Lettura selettiva, commento e interpretazione dei primi cinque libri della Repubblica.

PROGRAMMA D'ESAME
L'esame vertera sui testi indicati come obbligatori

Testi Consigliati

Testi obbligatori:

1. N. Bobbio, Eguaglianza e liberta, Einaudi, Torino 1995, cap. |, «<Eguaglianza».

2. Platone, La Repubblica, a cura di Mario Vegetti, BUR, Milano 2007, libri |-V, pp. 252-741.
3. M. Vegetti, Introduzione a Platone, La Repubblica, ediz. cit., pp. 8-125.

Testi opzionali aggiuntivi:
N. Bobbio, Sulla nozione di giustizia, in «Teoria politica», | (1985), pp. 7-19.
C. De Pascale, Giustizia, il Mulino, Bologna 2010.

NB: L'esame vertera sui testi obbligatori

Modalita Didattiche
Lezioni frontali e seminari

Modalita di Esame
L'esame sara orale

Note
Si consiglia caldamente la frequenza
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