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Obiettivi 
Il corso ha lo scopo di presentare ed analizzare i principali strumenti teorici e metodologici della sociologia dell'organizzazione sarà diviso.in due parti. 
Una prima parte del corso sarà dedicata all'analisi dei contributi degli autori classici della disciplina. La seconda parte del corso affronterà l'attuale
dibattito sui modelli organizzativi e sarà, quindi, dedicata all'analisi dei recenti sviluppi teorici della disciplina. 

Risultati dell'apprendimento 

Programma 
1. L' approccio sociologico allo studio delle organizzazioni 2. Introduzione al concetto di organizzazione 3. La burocrazia come organizzazione
razionale e le sue varianti storiche 4. Le organizzazioni come sistemi cooperativi: il ruolo dei soggetti 5. L'approccio istituzionalista: mutamento sociale,
potere, ambiente 6. Economia dei costi di transazione e popolazioni organizzative 7. Gli approcci 'morbidi': cultura, conferimento di senso e processi di
strutturazione 8. L' approccio sistemico: distretti industriali e poli tecnologici  

Testi Consigliati 
- Bonazzi G. (2002): Come studiare le organizzazioni, Il Mulino, Bologna - dispensa a cura del docente (disponibile presso la segreteria di città studi a
Biella)

Modalità Didattiche 
Lezioni frontali

Modalità di Esame 
Esame Orale

Note 
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