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Proposta di ridefinizione del tirocinio curricolare 
 

Si prende atto del Decreto Rettorale d’urgenza n. 3839 del 12.11.2020 avente per oggetto 
“Procedure straordinarie per lo svolgimento delle attività didattiche a seguito del DPCM del 3 
novembre 2020-emergenza Coronavirus- Decreto Rettorale d’urgenza” che in particolare all’ 
articolo n.3 prevede: 
 

 
 
 

L’attuale scenario 
 

La possibilità di svolgere il tirocinio in presenza rappresenta un’indubbia opportunità per 
le/gli studenti/tesse di realizzare un’esperienza formativa e professionalizzante, superando le 
criticità emerse nei percorsi svolti interamente a distanza, avviati a partire da marzo 2020. 
Peraltro, a differenza di quanto avvenuto nella prima fase emergenziale, molti enti socio-
assistenziali e socio-sanitari si sono riorganizzati e hanno ora, pertanto, maggiori possibilità 
di garantire condizioni di sicurezza, essendosi nel frattempo dotati di dispositivi di protezione 
finalizzati alla riduzione del contagio. 
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Allo stesso tempo, occorre prendere atto che: 
- lo svolgimento di tirocini in presenza contribuisce ad aumentare la mobilità e soprattutto 
l’utilizzo di mezzi pubblici (di cui molti studenti e studentesse si avvalgono), incrementando 
così i rischi di contagio, tanto che, in via precauzionale, alcuni enti stanno acconsentendo ad 
accogliere tirocini esclusivamente se svolti con la modalità a distanza; 
- attualmente tutti gli enti ospitanti utilizzano lo smartworking, e quindi anche i tutor 
aziendali sono meno presenti nelle sedi e potrebbero avere difficoltà ad affiancare tirocinanti 
in presenza per diverse ore settimanali (di norma i tirocini impegnano studente/ssa e tutor 
aziendale per 20 ore la settimana).  
 
 

Numero di tirocinanti interessati 
 
Sedici tra studenti e studentesse si sono concretamente adoperati per cominciare il Tirocinio 
(con produzione di abstract e richiesta di ulteriori colloqui con l’Ufficio Tirocinio) negli ultimi 
sei mesi. 
Undici studenti hanno un tirocinio in corso e, di questi, 8 lo concluderanno entro gennaio 
2021. 
La rimodulazione del tirocinio riguarderà dunque almeno 16 studenti/esse a cui è possibile 
che ne si aggiungano altri/e tra coloro che si attiveranno per iniziare il tirocinio tra dicembre 
2020 e febbraio 2021. 
 
 

Ipotesi rimodulazione 
 
Al fine di bilanciare le necessità di: 
- salvaguardare l'efficacia formativa delle attività in presenza; 
- mantenere un atteggiamento prudenziale a tutela degli studenti e delle studentesse e  
- garantire il rispetto delle misure di sicurezza previste, si ritiene utile per i tirocini in corso e 
per quelli in avvio: 
 

1) MIX PRESENZA/DISTANZA  
Prevedere che il tirocinio possa svolgersi con attività sia in presenza sia a distanza, o 
qualora non possibili le prime, solo a distanza. Dato che lo svolgimento di tirocini in 
presenza dipenderà dall’effettiva disponibilità dell’ente, e che ogni progetto formativo è 
individuale, non si ritiene opportuno definire a priori uno standard minimo di ore in 
presenza. Sarà necessario individuare con le tutor sulla base del singolo progetto 
formativo ― e in accordo con lo studente/tessa e con l’ente ospitante ― quali attività 
abbiano efficacia formativa se svolte in presenza e quali invece possano essere svolte da 
remoto, senza che ciò pregiudichi il raggiungimento dei risultati formativi attesi. 
 
2) RIMODULAZIONE ORE/CFU.  
Rimodulare il rapporto ore/CFU prevedendo 20 ore = 1 CFU. In tale ipotesi, i tirocini si 
concluderebbero in 240 ore, così garantendo un percorso formativo più significativo 

mailto:pss.tirocinio.dcps@unito.it


 
Università degli Studi di Torino 

Corso di Laurea Magistrale 
in Politiche e Servizi Sociali  

Dipartimento di 
Culture, Politica e Società 

Pagina 3 di 4 
 

Ufficio Tirocinio CLaM PSS – Campus Luigi Einaudi – 1-D1-21 Lungo Dora Siena, 100 - 10153 Torino   
email: pss.tirocinio.dcps@unito.it 

rispetto alla prima emergenza sanitaria, che rideterminava il rapporto in 15 ore = 1 CFU, e 
che tiene conto anche delle maggiori possibilità di protezione e sicurezza attuate dagli enti 
ospitanti. 
 
3) DIDATTICA INTEGRATIVA.  

Prevedere un’offerta di didattica a distanza di 30 ore che concorrerà al monte ore 
necessario per la maturazione dei CFU. La didattica a distanza sarà pertanto 
obbligatoria, salvo per gli studenti/tesse con tirocinio in corso e che lo concluderanno 
entro gennaio 2021. 

 
Cronoprogramma avvio e gestione del tirocinio 
 

1)  il percorso includerà attività sia in presenza (ove possibile) sia a distanza 
nell’ambito di un progetto formativo di 210 ore, da integrare con 30 ore di attività 
didattica a distanza offerta dal cds. Le tutor, con il supporto della Responsabile del 
Tirocinio, verificheranno la disponibilità degli enti a far proseguire i tirocini in 
corso e/o accoglierne di nuovi alle seguenti condizioni: monte ore totale ridotto a 
240 invece che le previste 300 ore (riducendo le ore per 1 CFU da 25 a 20);  

 
2) L’Ufficio Tirocinio predispone un calendario di attività didattiche integrative (30 ore) erogate 

on line. La didattica si realizzerà mediante il coinvolgimento di 2 docenti del CdL e, sulla base 
di un affidamento in via diretta, di 3 incarichi per attività di didattica a 3 esperti per max 5 h 
cadauno (da individuare). 

Le attività riguarderanno i seguenti temi: 
-       Progettazione sociale, per massimo 15 ore; 
-       Ricerca sociale in pratica, per massimo 4 ore; 
-     incontri di gruppo tematici a cura delle tutor: avvio, monitoraggio e conclusione del 
percorso (11 ore).  
 
Il numero di studenti e studentesse coinvolti nella didattica integrativa è stato stimato 
in almeno 16 che inizieranno il tirocinio tra dicembre 2020 e febbraio 2021; 
  
3)  In caso di approvazione della presente proposta, le tutor chiederanno ai 

tirocinanti di consegnare una tabella sinottica (che gli studenti compilano all’avvio 
del tirocinio) che dettagli sia le attività da svolgere in collaborazione con l’ente 
ospitante sia le lezioni online effettuate nell’ambito didattica integrativa; 
 

4) Avvio delle lezioni e delle attività a distanza nel periodo compreso tra l’ultima 
settimana di gennaio e la fine di marzo così suddivise: 

a. 15 ore in materia di “Progettazione Sociale” mediante incarichi; 
b. 4 ore di “Ricerca in pratica” avvalendosi di docenti del CdL; 
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c. 11 ore di laboratorio di tutoraggio in piccoli gruppi svolte dalle tutor di 
tirocinio (19 ore x 10 settimane); 

 
5) Cronoprogramma delle attività 

Le attività didattiche a distanza in accompagnamento al tirocinio saranno così 
scandite: 

- Fine gennaio: incontro tra i tutor e gli studenti che abbiano avviato un 
tirocinio tra dicembre 2020 e febbraio 2021;  

- da inizio febbraio a fine marzo: attività didattiche tematiche; 
- metà febbraio: incontro di monitoraggio in piccolo gruppo con tutor; 
-   fine marzo: incontro di monitoraggio conclusivo in piccolo gruppo con i tutor; 

 
 
Si precisa che, qualora le misure emergenziali venissero revocate, tale riformulazione verrà 
rivalutata.  
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