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Scheda di valutazione finale di Tirocinio
Valutazione finale del soggetto ospitante sulle attivita del tirocinante
(da compilare a cura del tutor aziendale a compimento del periodo di tirocinio e da consegnare al tirocinante che lo
fara pervenire all'Ufficio Tirocinio)

1. Datidel tirocinio

ENTE i IMOCINIO 1euteteiieiietietee et sttt sttt et st e s ettt et st sea eb s et ebe st enes b es s eaeahe st e bebereaaeebe st sessesteeere et sbe sessnasesesansesen
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NOME/COZNOME eI tULOT GZIENTAI......cucucvii ettt ettt ettt se s s sea st sea e sae st bessaesea et et sbsbesaa seabesesesbsbeseasenssatareersnntaesen

Nome € cogNOoME del tULOr ACCAAERIMICO. ... .cuiiieieciecie et sttt et ete et ete st ete et etess et et et este e s et asssesessssensaesessaesaesaesaestessensennes
Nome € cOgNOME el LULOT UNIVEISITANIO. . ..ucuuiuiieiicteseece ettt ceete st et ettt et st et aes s sae et st ses et asere et saesessessesersanestesesnsessnsensasenn
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Il tirocinio:
] & terminato come previsto [ & stato prolungato

[ & stato interrotto [ & stato trasformato in contratto di lavoro

2. Valutazione del tirocinio

Scarso =1 Sufficiente = 2 Discreto =3 Buono =4 Ottimo =5

1 2 3 4 5

Adeguatezza della preparazione iniziale del tirocinante

Raggiungimento degli obiettivi formativi del tirocinio

Utilita del lavoro del tirocinante per I'azienda

Integrazione del tirocinante nell’organizzazione

Soddisfazione rispetto alla collaborazione con il tutor accademico

Soddisfazione rispetto alla collaborazione con il tutor universitario

Impegno e motivazione del tirocinante

Rispetto delle procedure organizzative da parte del tirocinante

Qualita del lavoro svolto dal tirocinante

Gradimento complessivo dell’esperienza di tirocinio

Qualita del servizio fornito dall’ Ufficio Progetti Formativi (se utilizzato)
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Descrizione delle attivita svolte dal tirocinante:

Conoscenze e capacita acquisite dal tirocinante

Osservazioni e suggerimenti alla sede formativa:

Data Firma del tutor aziendale
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