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SCHEDA PROPOSTA DI TIROCINIO CURRICULARE RIVOLTA AGLI STUDENTI DEL CDS IN

POLITICHE E SERVIZI SOCIALI

NOME IMPRESA, RAGIONE
SOCIALE ED INDIRIZZO

Orso Blu Impresa Cooperativa Sociale, via Piacenza n. 11 Biella (Bl)
13900.

OBIETTIVI E ATTIVITA DEL
PERCORSO DI TIROCINIO
PROPOSTO

Orso Blu € una realta che nasce nel 1992 in risposta alla chiusura
dei manicomi, con l'obiettivo di fornire a persone svantaggiate e
con percorsi di vita difficili, la possibilita introdursi nel mondo del
lavoro, proponendosi di fornire soluzioni concrete e flessibili alle

imprese, alle istituzioni ed ai cittadini in settori come:
pulizia civili, industriali, grande distribuzione; logistica;
giardinaggio; facchinaggio; trasporto per conto terzi; gestione
ambientale; servizi per la gestione cimiteriale ecc..

La scelta di essere competitivi sul mercato dei servizi ha rafforzato e
solidificato la mission fondativa che € quella dellinserimento lavorativo
di soggetti svantaggiati cui dare attraverso il lavoro dignita e
prospettive di una vita migliore, una sicurezza economica e la
possibilita di una nuova integrazione nel tessuto sociale. Un processo
che Orso Blu persegue, in un contesto fatto dalle esperienze variegate
dei suoi soci.

Grazie alla qualita dei servizi offerti e alle capacita organizzative e di
gestione del personale dei propri responsabili e coordinatori di settore,
oggi Orso Blu € sempre piu in crescita ed in espansione, pertanto e
prioritario I'inserimento di nuove e giovani risorse che siano pronte ad
investire in questo progetto mossi da un forte spirito cooperativo e che
via via abbiano la volonta e la tenacia di assumersi sempre piu
responsabilita al fine di garantire e favorire l'integrazione e il ricambio
generazionale gia in atto.

Per raggiungerei questo importante obiettivo, Orso Blu offre ai propri
soci una formazione continua per renderli sempre piu autonomi/e nella
gestione di servizi e del personale.

Per questi motivi il progetto a cui vogliamo aderire e quello della
Cooperazione e intergenerazionalita: con lo scopo di favorire il
ricambio generazionale in cooperativa creando le condizioni di

crescita della consapevolezza della qualita di socio, di attrattivita

del modello cooperativo e di partecipazione democratica ai
processi decisionali

CONOSCENZE E
COMPETENZE ACQUISIBILI

La risorsa verra formata per il raggiungimento dei seguenti
obiettivi:
- Capacita di coordinamento squadre di lavoro attraverso
leadership gestionale ed operativa;
- Pianificare le attivita necessarie per migliorare le
prestazioni e raggiungere gli obiettivi prefissati;
- Redazione di preventivi;
- Organizzazione e gestione dei planning, budget e
personale;
- Interfaccia con clienti interni ed esterni;
- Attivita commerciale di acquisizione e gestione di nuovi
clienti.
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REQUISITI RICHIESTI

- Utilizzo avanzato del programma Excel (tabelle pivot,
formattazioni condizionali ecc)
- Capacita di gestione dello stress
- Orientamento al risultato e focus sugli obiettivi.

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL
TIROCINIO

Orso Blu Impresa Cooperativa Sociale, via Piacenza n. 11 Biella (Bl)
13900

DURATA TIROCINIO

300 ore suddivise in 40 ore settimanali dal lunedi al venerdi dalle ore
09:00 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 alle ore 18:00.

FACILITAZIONI PREVISTE

Possibilita di usufruire del servizio mensa

NOTE

informazioni ulteriori sulle caratteristiche del tirocinio e su

RIFERIMENTI AZIENDA PER
INOLTRO CV

llenia Taibi tel. 327/4189003 — 015/8853063 mail
risorseumane@orsoblu.it

PERIODO DI VALIDITA DELL'
ANNUNCIO

31 marzo 2023




