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SCHEDA PROPOSTA DI TIROCINIO CURRICULARE RIVOLTA AGLI STUDENTI DEL CDS IN
POLITICHE E SERVIZI SOCIALI

Consorzio Socio Assistenziale Alba Langhe e RoeroNOME IMPRESA, RAGIONE
SOCIALE ED INDIRIZZO

indicare gli obiettivi che il tirocinante effettivamente dovrà perseguire e
le attività che svolgerà concretamente
OBIETTIVI:

● Offrire ai tirocinanti un'esperienza pratica nella progettazione e
nell'organizzazione di interventi di inserimento lavorativo per
soggetti fragili, quali disoccupati a lungo termine, persone con
disabilità, giovani NEET (Not in Education, Employment, or
Training) e altri gruppi svantaggiati.

● Sviluppare le competenze necessarie per analizzare le
esigenze specifiche di tali gruppi, progettare interventi
personalizzati e valutare i risultati ottenuti.

● Lavorare in team multidisciplinari e collaborare con agenzie del
lavoro, enti locali, e altre organizzazioni del terzo settore.

● Conoscere le politiche sociali, del mercato del lavoro e delle
sfide che i soggetti fragili affrontano nell'inserimento lavorativo.

● Analizzare e valutare le esigenze specifiche dei diversi gruppi
di persone fragili.

● Progettare interventi personalizzati per favorire l'inserimento
lavorativo di tali gruppi.

● Conoscere le fonti di finanziamento e le modalità di
rendicontazione dei progetti di welfare.

ATTIVITA’
● partecipazione attività di gruppo volti allo sviluppo delle

competenze trasversali e all’orientamento al lavoro
● partecipazione ad incontri con esperti nel settore del welfare e

dell’inserimento lavorativo
● raccolta, elaborazione e analisi di dati numerici e la

conduzione di interviste per raccogliere storie di successo
● partecipazione nella progettazione e organizzazione di

percorsi di attivazione lavorativa

OBIETTIVI E ATTIVITÀ DEL
PERCORSO DI TIROCINIO

PROPOSTO
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Indicare le competenze professionali e conoscenze che lo
studente potrà acquisire
● Capacità di analizzare dati e statistiche per identificare i

bisogni e le opportunità lavorative per soggetti fragili.

● Competenza nella progettazione di interventi personalizzati,
includendo piani di formazione e orientamento professionale.

● Abilità nell'elaborazione di budget e nella ricerca di fonti di
finanziamento per sostenere i progetti di inserimento
lavorativo.

● Conoscenza delle buone prassi nel settore dell'inserimento
lavorativo e capacità di adattare tali modelli alle specifiche
esigenze dell’utenza del servizio sociale

● Competenza nell'organizzazione e nel coordinamento di
incontri tra i soggetti fragili e potenziali datori di lavoro,

● Competenza nel favorire la creazione di partnership e sinergie
con il settore privato.

● Capacità di valutare l'efficacia degli interventi di inserimento
lavorativo e di apportare eventuali miglioramenti.

● Abilità nell'organizzazione e coordinamento di attività con
agenzie del lavoro e altre organizzazioni coinvolte nel
processo di inserimento.

CONOSCENZE E COMPETENZE
ACQUISIBILI

ad esempio, possesso di competenze di metodologia della ricerca,
ecc.

● Conoscenza di base delle metodologie di ricerca sociale e di
programmazione-progettazione di politiche e interventi sociali.

● Capacità di comunicazione efficace e di relazione
interpersonale.

● Capacità di adattarsi a contesti dinamici e di gestire situazioni
complesse.

● Riservatezza nella gestione delle informazioni personali e dei
dati raccolti durante il tirocinio

● Riflessione critica e capacità di autovalutazione

REQUISITI RICHIESTI

Alba – Via Manzoni n. 8SEDE DI SVOLGIMENTO DEL
TIROCINIO

DURATA TIROCINIO 300 ore (indicare eventuale monte ore settimanale minimo richiesto e
orario di lavoro dell’Ente)
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Il servizio è aperto dalle 9 alle 16.30 dal lunedì al venerdì

(borsa di studio, premio di studio, premio aziendale, rimborso spese,
ticket restaurant; assenza di facilitazioni o rimborsi, ecc.)

Assenza di facilitazioni e rimborsiFACILITAZIONI PREVISTE

informazioni ulteriori sulle caratteristiche del tirocinio e suNOTE

RIFERIMENTI AZIENDA PER
INOLTRO CV Inviare il CV all’Ufficio Tirocini

31.12.2023PERIODO DI VALIDITÀ DELL'
ANNUNCIO


