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SCHEDA PROPOSTA DI TIROCINIO CURRICULARE RIVOLTA AGLI STUDENTI DEL CDS IN 

POLITICHE E SERVIZI SOCIALI  
 

   
 APRO FORMAZIONE SCARL 

Società Consortile a Responsabilità Limitata 
Società senza scopo di lucro, di diritto privato, partecipazione e 

governance mista enti pubblici e privati 
https://www.apro-fp.it/ 

NOME IMPRESA, RAGIONE 
SOCIALE ED INDIRIZZO 

 

   
 Obiettivi: 

 Riconoscere le caratteristiche salienti di contesto del sistema 
di education e delle politiche attive del lavoro, con particolare 
attenzione ai servizi di formazione professionale, 
orientamento e al lavoro: canali di finanziamento, tipologie di 
bisogni e beneficiari, soggetti erogatori, servizi offerti 

 Riconoscere e applicare a livello parziale/di base metodologie 
di fundraising e progettazione nell’ambito dei servizi formativi 
e dei programmi comunitari 

 Riconoscere le caratteristiche primarie delle metodologie di 
coordinamento e gestione di servizi di formazione, 
orientamento, servizi al lavoro, progetti comunitari 

 Applicare metodologie di base della ricerca sociale 
 
Attività: 

 Affiancamento al responsabile di funzione nelle attività di 
fundraising 

 Affiancamento al responsabile di funzione nelle attività di 
progettazione 

 Affiancamento al responsabile di funzione nelle attività di 
coordinamento e gestione di progetti/servizi di formazione, 
orientamento, servizi al lavoro e di progetti comunitari 

 Svolgimento in autonomia guidata di azioni di ricerca e analisi 
di canali di finanziamento 

 Svolgimento in autonomia guidata di semplici attività di 
progettazione, in ottica simulata o reale 

 Svolgimento in autonomia guidata di azioni di ricerca sociale 
volte a indagare i servizi e gli utenti dell’agenza 

 Svolgimento in autonomia guidata di azioni creazione di 
ipotesi/simulazioni di modellizzazione e sviluppo di 
servizi/progetti nell’ottica dell’innovazione sociale e 
dell’impatto sociale 

OBIETTIVI E ATTIVITÀ DEL 
PERCORSO DI TIROCINIO 

PROPOSTO 

 

   
 Competenze professionali: 

 Identificare e comprendere le finalità, la mission, i servizi e 
l’organizzazione di un’agenzia formativa 

 Identificare e comprendere le caratteristiche salienti dei 
principali canali di finanziamento del sistema del sistema di 
education e di politica attiva del lavoro 

 Identificare e comprendere le caratteristiche delle 
metodologie e degli strumenti di fundraising e progettazione 
dei servizi formativi 

 Identificare e comprendere le caratteristiche delle 
metodologie e degli strumenti di fundraising e progettazione 
nell’ambito dei programmi comunitari 

CONOSCENZE E 
COMPETENZE ACQUISIBILI 
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 Identificare e comprendere le caratteristiche delle 
metodologie e degli strumenti di coordinamento e gestione di 
progetti/servizi di formazione, orientamento, servizi al lavoro 

 Identificare e comprendere le caratteristiche delle 
metodologie e degli strumenti di coordinamento e gestione di 
progetti comunitari 

 Applicare metodi e tecniche di base di ricerca e analisi di 
bandi di finanziamento 

 Applicare metodi e tecniche di base della ricerca sociale 
 Applicare metodi e tecniche di base di progettazione 

nell’ambito della programmazione comunitaria e del fondo 
sociale regionale 

 Applicare metodi e tecniche di base di coordinamento e 
gestione di progetti/servizi di formazione, orientamento, 
servizi al lavoro e di progetti comunitari 

 
Conoscenze: 

 Il contesto socio-economico di riferimento: congiuntura del 
mercato del lavoro (caratteristiche della domanda e 
dell’offerta, ecc.), trend del sistema produttivo 
(digitalizzazione, internazionalizzazione, ecc.), fenomeni 
socio-culturali (calo demografico, scelte orientative, ecc.) 

 Il sistema di education e delle politiche attive del lavoro a 
livello comunitario, nazionale e regionale 

 La programmazione FSE a livello comunitario, nazionale e 
regionale 

 I programmi comunitari Erasmus+ e Interreg Alcotra 
 Standard formativi della Regione Piemonte 
 La progettazione formativa per competenze 
 La progettazione europea PCM 
 Il Project Management in ambito formativo e sociale 
 Metodologia della ricerca sociale 
 Innovazione sociale e Impatto sociale 
 Il lavoro d’equipe multi-disciplinare e multi-professionale 
 Sistema valoriale e culturale del lavoro in ambito 

educativo/sociale 
   
 Motivazione alla formazione e all’inserimento professionale 

nell’ambito del sistema di education e delle politiche attive del lavoro, 
in ordine all’area didattica, progettuale e gestionale (es: docente, 

tutor, coordinatore didattico, orientatore, case manager, progettista, 
project manager…) 

REQUISITI RICHIESTI 

 

   
 

APRO FORMAZIONE SCARL 
Strada Castelgherlone 2/A – Alba (CN) 

Via Dei Prati 16 – Canelli (AT) 

SEDE DI SVOLGIMENTO DEL 
TIROCINIO 

 
   

DURATA TIROCINIO 

300 ore totali 
Il monte ore settimanale è concordabile con l’Università e il 

Tirocinante – L’orario di lavoro dell’Ente è indicativamente compreso 
tra le le ore 9.00 e le ore 17.00 

   
 Mensa aziendale 

FACILITAZIONI PREVISTE 
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---- NOTE 

 
   

RIFERIMENTI AZIENDA PER 
INOLTRO CV 

Francesca Chiesa - f.chiesa@aproformazione.it; 
segreteria@aproformazione.it 

Dario Marchione – d.marchione@aproformazione.it; 
progetto@aproformazione.it 

 

   
 

Preferibilmente entro il 31/07 di ogni anno formativo, in modo da poter 
programmare le attività per l’anno formativo successivo, non esistono 

in ogni caso particolari vincoli formali/bloccanti in questo senso 

PERIODO DI VALIDITÀ DELL' 
ANNUNCIO 

 
  

 


