
 
Compito n. 1: Osservazione e Analisi della cultura organizzativa (dove si svolge il tirocinio) 
 
 
Fate un’analisi della cultura organizzativa dell’unità di lavoro in cui svolgete il tirocinio sulla scorta 
della cassetta degli attrezzi di Edgar Schein; in continuità con l’esercitazione fatta in classe fate 
emergere: 
 
- artefatti 
- valori espliciti 
- assunti i base 
 
 
 
N.B.: una buona descrizione è il risultato di una selezione mirata secondo i principi di rilevanza e di 
parsimonia. Dimensioni del documento: tra i 5.000 e i 7.000 caratteri 
 
 


